MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 077-2022-MDCN-T
%"3‘{&% Ciudad Nueva, 15 de Febrero del 2022
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/ = Informe N° 087-2022-SGGRH-GM-MDCN-T, de fecha 11 de febrero del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
5/ Humanos; el Proveido N° 913 de fecha 14 de febrera de 2022, emitido por la Gerencia Municipal y;

CONSIDERANDO:

/ Que,l Ila qufcipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Goblerno Local que goza de autonomia, politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art, 194° de la Constitucion Politica, modificada por la ley de

Reforma Constitucional, Ley N° 30305 en concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades:

§ %Slue. mediante el Informe N° 087-2022-SGGRH-GM-MDCN-T, de fecha 11 de febrero del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion
£ e Recursos Humanos, pone de conocimiento que mediante Convocatoria al Proceso de Seleccion CAS por Reemplazo N° 001-2022-
L{/’" " ~MDCN-T, se declara como ganadora a la Abog. Ana Marfa Reyna Ochoa al cargo de Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos.

Ao Asimismo, solicita realizar acciones administrativas necesarias a fin de Qque se establezca la delegacion de facultades expresas de

' representacion de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a la Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos — Abog. Ana Maria

Reyna Ochoa, para que pueda asistir y participar en los actos de comparecencia, conciliacian y otras diligencias, ante las siguientes

. Entidades Piblicas: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo — Tacna, Superintendencia Nacional de Fiscalizacion

= '—ﬂ,[];‘“s_ag_aboral - SUNAFIL, ESSALUD, Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, y ofras Entidades Publicas competentes para
> desempefiar las funciones del respectivo cargo;

Ay .
JEQue,; mediante el Proveido N° 913 de fecha 14 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia Municipal, dispone tramite de Acto
R{;@futivo con eficacia anticipada a partir del 11 de febrero del 2022;

*_Que, el articulo 20 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades establece que el Alcalde tiene la atribucién de defender y

cautelar los derechos e Intereses de la municipalidad y de los vecinos, asi como dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas, del mismo modo el articulo 43 de dicho cuerpo normativo prescribe que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en su Articulo 78° Delegacion de competencia,
establece: 78.1.- (...) Procede también la delegacion de competencia de un organo aotro al intericr de una misma entidad. 78.3.-
\Mientras dure la delegacion, no podré el delegante ejercer la competencia que hubiese delegado, salvo los supuestos en que la ley
permita la avocacion. 78.4.- Los actos administrativos emitidos por delegacion indican expresamente esta circunstancia y son
considerados emitidos por la entidad delegante; el Articulo  79° del mismo cuerpo antes invocado sefiala: 'El delegante tendra
siempre la obligacion de vigilar la gestién del delegado, y podré ser responsable con este por culpa en la vigilancia;

v Que, el numeral 83.1, del Articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General establece, que los
"%5;1§{ulares de los érganos administrativos pueden delegar mediante comunicacion escrita la firma de actos y decisiones de su
L:{-_C'Dmpetencir:l en sus inmediatos subalternos, o a los titulares de los brganos o unidades administrativas que de ellos dependan;

=4

" ‘Qlue, el articulo 85° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que la titularidad y el ejercicio de
.. /competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra en ofros drganos de la entidad, siguiendo los criterios
"~ establecidos en la presente Ley ; asimismo, el numeral 85.2 del acotado articulo sefiala que los Organos de Direccion de las entidades
-~ se encuentran liberados de cualquier rutina de ejecucion, de emitir comunicaciones ordinarias y de las tareas de formalizacion de actos
administrativos, con el objeto de que se concentren en actividades de planeamiento, supervision, coordinacian, control interno v en la
evaluacion de resultados;

Que, asimismo son principios del Derecho Administrativo la celeridad y simplicidad, asf como la aplicacion de los procedimientos y
tramites que se desarrollan en la administracion publica, dirigidos a la desconcentracion de procedimientos decisorios, a través de una
clara distincién entre los niveles de direccion y ejecucian;

Que, dentro de los objetivos que se ha trazado esta gestion edil, esta el de simplificar y optimizar todos los procedimientos
administrativos, asi como asegurar la correcta y eficiente administracion municipal, cambiando la imagen hacia una institucion
moderna, para lo cual es necesario la delegacion de facultades, a fin que se adecuen a las necesidades actuales y requeridas para
un desempefio eficiente y eficaz de la funcién plblica;

Que, conforme lo previsto en el inciso 17.1) del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprabado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el cual establece expresamente Io siguiente: ‘la autoridad podréa disponer en el
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mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o Intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda

retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion’;
de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, y las facultades conferidas en el numeral 8) del articulo
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= 0 ; la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesorfa Juridica y Sub
=) ancia de Gestion de Recursos Humanos;
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ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR LAS FACULTADES DE REPRESENTACION ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS A LA
ABOG. ANA MARIA REYNA OCHOA - SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA, con eficacia anticipada al 11 de febrero del 2022 para que pueda asistir en los actos de
TA ;~comparecencia, conciliacion y ofras diligencias administrativas, exceptuando las diligencias de conciliacion en negociaciones colectivas,
== %nle; la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo — Tacna, Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —

=2 SUNAFIL, ESSALUD, Autoridad: Nacional del Servicio Civil-SERVIR, y ofras Entidades Pblicas competentes para desempeiiar las

5\ pduiall

; gfgﬁ@f?es del respectivo cargo.
ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo Acto Resolutivo que se oponga ala presente Resolucion.

/- razu» ARTIGULO TERCERO.- ORDENAR que la Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos de oportuna cuenta al alcalde de todos los
inistrativos emitidos en la aplicacion de la presente resolucion, bajo Responsabilidad de Ley;

___ ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General cumpla con COMUNICAR y a la Sub Gerencia de
T4 ~Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones cumplan con publicar en el portal de la institucion la presente Resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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